A Felsboktatasi Tanacsadas Magyar Egyestilete
ALAPSZABALYA

(7. szamu modositassal egységes szerkezetben)
1. Az Egyesiilet neve, az Egyesiilet k6zhasznu miikbdésének 6 elvei:
Felsboktatasi Tanacsadas Egyesiilet
Roviditett neve: FETA (a tovabbiakban Egyesdulet)

Az egyesililet a 2011. évi CLXXV. torvény és a 11/2012. (11.29.) KIM rendeletben
meghatarozottak szerinti_civil szervezetként oktatasi és kutatasi tevékenységet, ezen
beliil

- _a nemzeti felséoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. tv. 11. § c) és d) pontjai szerinti
tajékoztato és tanacsadoé rendszerével seqiti a hallgatok beilleszkedését és
elérehaladasat a fels6foku tanulmanyok idején, illetve a tanulmanyok alatt a
karriertervezésben,

- a nemzeti kbznevelésrol szold 2011. évi CXC tv. 2. § (3) bekezdése szerint
kéznevelési- oktatasi, fejlesztd, rehabilitacios pedagodgiai-szakmai szolgaltatast
nyujt.

- a felnéttképzésrol 2001. évi Cl. tv. 8. § (1) alapjan felnéttképzési tevékenységet
folytat, illetve tamogat,

- a kutatas-fejlesztésrol és a technolégiai innovaciorol szolé 2004. évi CXXXIV.
tv. 5. § (3) bekezdése szerint eqylittmiikbdés a kbzéptavu, tudomany-,
technoldgia-, és innovacio-politikai stratégia kidolgozasaban.

- Magyarorszaq helyi 6nkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tv. 23. § (5)
bek. 11. pont szerint szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolqgaltatast

nyujt

Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt Iétesité okirataban meghatarozott
tevékenységre forditja.

Kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fuggetlen, azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt, és nem fogad el.

2. Az egyesulet székhelye:
Budapest, VI., Izabella utca 46.
3. Az alapitas éve: 1995.

4. A Felsboktatasi Tanacsadas Egyesulet az egyesulési jogrél sz6lo 1989. évi ll. torvény
rendelkezései alapjan létrejové egyesulet, 6nallé jogi személy.

5. A Felsboktatasi Tanacsadas Egyesulet olyan egyesulet, amelynek mikddési kiterjed a
Magyar Koztarsasag egész teruletére és egyes tagjainak szakmai tevékenysége, pl.
tovabbképzési tanfolyamok vezetése révén kulfdldre is.



6. Az Egyesiilet pecsétje:
Koralakban: Fels6oktatasi Tanacsadas Egyesulet, 1995.

7. Az Egyesiilet célja kbzfeladat ellatasa és tamogatadsa:

A felgyorsult tarsadalmi-gazdasagi valtozasok kovetkeztében kulondsen fontossa valt ifjusag
— kozottuk is kuldondsen a felsbGoktatasba készulbk és a fels6oktatasban tanulok —
mentalhigiénés gondozasaval foglalkoz6 szakemberek (pszichologusok, a felsGoktatasi
intézmények oktatdi, orvosok, felsoktatasi tanacsadok, szocialis munkasok és az un. kortars
seqitd diakok) szamara megteremteni a szervezett és orszagosan koordinalt szakmai mihely
és tapasztalatcsere, a szupervizié valamint a tovabbképzés lehetdségeit.
Ennek érdekében — szukség szerint — szakmai bizottsagokat hoz létére, illet6leg mikodteti
azokat.
Az Ifjusagi Bizottsag, amelyet az Egyesulet kortars segit6 diakok részvételével hoz Iétére, a
korosztaly tamogatasara hivatott.
Az Egyesllet arra térekszik, hogy megvaldsitsa a felséoktatasi tanacsadasban — egyéni és
csoportos keretben — felhasznalt informacids, konzultacios és terapias modszerek
alkalmazasanak orszagos szintli koordinalasat és tovabbfejlesztését valamint, hogy
segitséget nyujtson a fels6oktatasi tanacsadasban létrehozandd korszerl intézményrendszer
modelljének kialakitasahoz, bele értve a felsGoktatasi intézmények oktatéinak nyujtandé
mentalhigiénés konzultaciot. Célja tovabba, hogy a maga tevékenységi keretei kozott segitse
a leendd fels6oktatasi tanacsadasi szakemberek — felsdoktatasi intézményekben folyé —
képzéseét, ide értve a drogprevencidéra és egyéb szenvedélybetegségek megel6zésére
valamint a fogyatékkal él6k esélyegyenléségének elbsegitésére torténd felkészllést. Az
Egyesulet kiemelt hangsulyt fektet arra, hogy a fels6oktatasi tanacsadas-kulturat az orszag
hatarain kivlil kozeli és tavoli régiokban terjessze. Célja a tagsag részére a nemzetkozi
egyuttmikodés lehetéségeinek fenntartasa és bévitése.
Célkitlizésein belll arra toérekszik, hogy az orszag fels6oktatasi intézményeiben segitse és
sajat tevékenységi keretei kozott, hozzgjarulion az alabbi fels6oktatasi feladatok
megvaldsitasahoz:
A hallgaté szamara biztositani mindazokat az informacidkat, és szolgaltatasokat, amelyek
tanulmanyai alatt beilleszkedését, egészséges életvitelét, egészsegugyi ellatasat szolgaljak,
kulonds tekintettel a drogprevencidéra és egyéb szenvedélybetegségek megel6zésére
valamint a fogyatékkal él6k esélyegyenléségének elésegitésére.
Az intézményi tanulmanyi pontrendszer bevezetésével parhuzamosan az intézményben segit
megszervezni:

- az egyeni tanulmanytervezéshez sziukséges tanulmanyi tanacsadast;

- a hallgatok tajékoztatatasanak maodijat, a tajékoztatas szervezeti rendszerét.

Az Egyeslilet segiti a felséoktatasban tanul6 fiatalok palyarorientaciojat. Az Egyesilet a
végzett hallgatok, fiatal felnéttek palyaépitését seqiti kariertanacsadassal.

Programokat dolgoz ki a munkaeré-piaci integracio érdekében.

Az Egyesulet céljanak tekinti az autondm palyaépités segitését, vallalkozasi ismeretek,
készsegek atadasat.

Az egyesillet arra torekszik, hogy a fels6oktatasi intézmények hallgatéi kérében segitse az
élethosszig tartd tanulas és az élethosszig tarté tanacsadas (life-long learning és life-long
counselling) célkitlizéseinek megvaldsitasat.
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A fent megjelolt torekvések érdekében elbseqiti a felséoktatasi intézményekben
megvaldsitando tehetséggondozas elméleti és moédszertani meqalapozasat, tehetseg-
felismerés és tehetségfejlesztés kidolgozasat és szakmai tovabbképzés keretében
torténd terjesztését.
Hozzajarul a halmozottan hatranyos helyzetii hallgatok felkutatasa és fejlesztése
modszereinek kidolgozasahoz és azoknak a felsGoktatasban megvalésitando széles
kori elterjesztéséhez.
Elésegqiti a hallgatoi mobilitasban résztvevd hazai és kiilfoldi diakok beilleszkedését és
visszailleszkedését valamit életvezetési problémaik megoldasat, karrier tervezésiik
sikerességét.

8. Az Egyesiilet feladatai a fenti célok megvaldsitasa érdekében:

a) Szakmai talalkozék, konferenciak rendezése. Tovabbképzé szeminariumok
szervezése, kulonos tekintettel a felsGoktatasi tanacsadashoz kapcsolddo specialis
témak és modszerek bemutatasara neves hazai, illetve kuilfoldi el6adok
meghivasaval, tovabba esetenkénti és rendszeres szupervizié biztositdsa az
egyeni és csoportos tanacsado és terapias munkahoz.

b) Elméleti és empirikus kutatasok végzése, szakmai anyagok elkészitése, gondozasa
és publikalasa.

c) A fels6oktatasi tanacsadashoz szikséges szakirodalmi bazis kiépitése, kulfoldi
szakirodalom leforditasa, a hazai és kulfoldi szakirodalom terjesztése.

d) A fels6oktatasi tanacsadas mddszereinek tovabbfejlesztése érdekében — szikség
szerint — gyakorlati tanacsadasi tevékenyseég elvégzése.

e) A nemzetkdzi szakmai események hazai népszerisitése és a tagsag azokon valo
részvételének elésegitése.

f) Az Egyesulet tagjainak szakmai érdekképviselete-

g) Partneri kapcsolatok fenntartasa a kilonféle hazai és nemzetkdzi szakmai
szervezetekkel, valamint a célkitizéseikben érintett fels6oktatasi intézményekkel.

h) Véleménynyilvanitas a felséoktatasban tanulé fiatalok helyzetét, mentalhigiénéjét
erint6 kérdésekben. Ezzel dsszefliggésben jogszabalyok megalkotasanak és egyéb
intézkedések megtételének  kezdeményezése. Ajanlasok kidolgozasa a
felsGoktatasi tanacsadd tevékenységet segitdé tamogatasi, palyazati koncepcidk
kimunkalasahoz.

i) Az egyesuleti pénzalap megteremtése palyazatok benyujtasaval, adomanyok
gylijtésével, a tagdijak, illetve egyéb forrasok felhasznalasaval.

j) Az egyesuleti kdzhasznu tevékenységre iranyuld célok megvaldsitasa érdekében —
az ésszerll kockazat mértékéig gazdasagi-vallalkozoi tevékenység folytatasa. Az
Egyesulet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az
alapszabalyban meghatarozott tevékenységére forditja. Az Egyesulet vallalkozasi
tevékenységet csak kdzhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem
veszelyeztetve végezhet.

k) Az Egyesulet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fuggetlen,
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, orszaggyulési és onkormanyzati képviselot
nem allitott, és a jovében sem Aallit, illetéleg tdmogatast nem nyuijt.

9. Az Egyesiilet tagsaga:

Az Egyesulet tagja lehet allampolgarsagra és nemzetiségre valo tekintet nélkil minden olyan
természetes és jogi személy, illetbleg szervezet, aki, illetbleg amely az alapszabalyt
elfogadja, vallalja, hogy a kozos célok megvalositasat aktivan elGsegiti és a tagdijat
rendszeresen fizeti.
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Az Egyesuletnek tagjai lehetnek azok a didkok s, akik  kortars  segitdéként
kapcsolédnak a felsGoktatasi tanacsadashoz.

A felsGoktatasi intézmények hallgatoi valaszthatnak a rendes és a partolé tagsagi forma
kozott. Rendes tagként tagdijat kotelesek fizetni, partold tagként ez a kotelezettség nem
terheli 6ket.

Partolé tagjai lehetnek az Egyesuletnek, akik a mikodéshez, tevékenységhez anyagi,
szakmai, vagy egyéb tamogatast nyujtanak.

Tiszteletbeli tag lehet, aki a fels6oktatasi tanacsadashoz kapcsolddo elméleti vagy gyakorlati
terileten jelentés eredményeket ért el, illetdleg kiemelked6 kozéleti tevékenységet folytat,
vagy az Egyesdulet javara klldnleges szolgaltatasokat tett.

A tiszteletbeli tag nem fizet tagdijat.

Az Egyesulet nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesulhessen kdzhasznu
szolgaltatasaibdl.

10. A tagsag keletkezése és megsziinese:

Az Egyestuletbe torténd belépés, illetbleg az abbdl valo kilépés onkéntes. A tagsagi viszony
felvétel alapjan jon létre.

Az Uj tagokat — a belépési nyilatkozat alapjan — a vezetd8ség veszi fel, egyszeri
szo6tdbbséggel hozott hatarozattal.

Az Egyesilet tagjai soraba az vehet6 fel, aki az alapszabalyt magara nézve kotelezének
ismeri el.

Az Egyeslilet tagja évenként — a targyév december ho 31. napjaig — tagdijat koteles fizetni,
annak dsszegét a Kozgyilés hatarozza meg.

A tagsagi viszony megszinik:
— kivalassal, ha a kivalni szandékozé tag e szandékat az Egyesulet vezetéségének
bejelentette;
— kizarassal, ha a tagot az alapszaballyal ellentétes magatartasa miatt a vezet6ség
2/3- os tobbségi hatarozattal kizarja;
— torléssel, ha a tag a tagsagi dijat 6 hdnapon tul nem fizeti, és azt felhivas ellenére
30 napon belll nem pdtolja;
— atag halélaval, kollektiv tagsag esetén a tarsulas feloszlatasaval.
A kizarast, vagy a torlést elrendel6 hatarozat ellen az érintett tag a hatarozat kézhezvételétdl
szamitott 15 napon belll a vezetéséghez fellebbezést nyujthat be. Az irasbeli fellebbezést a
soron kovetkezd kozgyllés napirendjére kell tGzni. A kozgyllés hatarozata ellen
fellebbezésnek helye nincs.

11. A tagok jogai és kételezettségei:

A rendes tagok jogai:
— részt vehetnek az egyesulet tevékenységében és rendezvényein;
— akozgyllésen szavazati és valaszthatosagi joggal vehetnek részt;
— avezetdség tagjainak személyére javaslatot tehet,
— valaszthatok az egyesulet szerveibe.
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A tagok kotelezettségei:
— eleget tenni az alapszabalyban meghatarozott feltételeknek;
— atagsagi dijat rendszeresen fizetni;
— tadmogatni az egyesduletet céljainak megvaldsitasaban.

A partolo és tiszteletbeli tagok:
— részt vehetnek az egyesulet tevékenységében és rendezvényein;
— hasznalhatjak a partold, illetéleg a tiszteletbeli tag cimet;
— a kozgyllésen elbterjeszthetik javaslataikat.

12. Az Egyesiilet szervezete:

1) Kozgyulés

2) Vezetdség
a) EIndk, Tarselnodk
b) Ugyvezets elndk
c) Gazdasagi vezet6
d) Tudomanyos és kutatasi szakmai vezetd
e) az ifjusagi Bizottsag delegalt tagja

1. Kbézgydilés

1.1) A Kkozgyllés az Egyesulet legfébb dontéshozd szerve, amely a tagok
Osszességebdl all. A kdzgyllést szukség szerint, de legalabb évente egyszer kell dsszehivni.
A kozgylilést a vezet6ség hivja dssze. Ossze kell hivni a kdzgyilést akkor is, ha a tagok
egyharmada az ok és a cél megjeldlésével ezt kivanja, vagy ha a birésag elrendeli. Mind a
rendes, mind a rendkivili kdzgyUlést annak idépontja elétt legalabb tizenot nappal, a meghivé
és a targysorozat kozlésével, a hozandd hatarozatok feltintetésével kell dsszehivni. Az
0sszehivas modjat (leveél, ajanlott levél, irasbeli korozvény, stb.) a vezet6ség allapitja meg.

A kozgyulés hirdetménnyel is 0sszehivhato.
A Hirdetményt az Egyesulet honlapjan (www.feta.hu) a fenti hataridé betartasa mellett teszi
kozzé.

A kozgyulés nyilvanos.

A kozgyllésen jelenlevé tagok legalabb 2/3-anak kérésére elrendelhet6 valamely belsé
uggyel érintett napirendi pont zart targyalasa, ha ezt jogszabaly lehetévé teszi. Az ilyen ugy
targyalasara vonatkozo dontésrél a kozgyilés megkezdése elbtt kell hatarozatot hozni.

A kozgyulés hatarozatképes, ha a tagok Iétszamanak tobb mint a fele, (50 %+1 6) jelen van.
A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott kozgyllést 30 napon belll torténd ismételt
O0sszehivasa esetén a kozgyllés az eredeti napirendben felvett kérdésekben a megjelentek
szamara valo tekintet nélkul hatarozatképes.

1.2. A Kkdzgyilés a szervezetet érinté minden kérdésben donthet.

A kozgyllés kizardlagos hataskorébe tartozik:
— avezetdség megvalasztasa,
— avezetdség beszamoltatasa,
— az elndk megvalasztasa,
— felugyel6 bizottsag tagjainak megvalasztasa
— a vezet0ség éves beszamolojanak, az éves koltségvetésnek, a kozhasznusagi
beszamolé elfogadasa, jovahagyasa,
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— az alapszabaly megallapitasa és modositasa,

— az egyesulet két kozgyllés kozott végzett munkajanak megvitatasa, az egész
szervezetet érintd, az elkdvetkezendd idészak munkajanak céljait meghatarozo
dontések meghozatala,

— avezetdség dontéseinek ellenbrzése a tagfelvételi és kizarasi igyekben,

— az egyesulet mas tarsadalmi szervezettel valé egyesulésének valamint
feloszlasanak kimondasa.

A vezetdség megvalasztasa a tagok jeldlése alapjan torténik.

Barmely tag jogosult irasban az elndk, illetve a vezetbség tagjainak személyére javaslatot
tenni. Jeldltnek az tekinthetd, aki a jeldlését elfogadja és azt irasban jelzi.

A javasolt személyt a fentiek alapjan fel kell venni a jel6ld listara.

A lekoszoné elndk, illetve a lekdszond vezetdségi tagok javaslatot tehetnek az Uj elnok,
vezetbségi tagok személyére.

Az Egyesulet Tiszteletbeli EInoki tisztséget létesit, amely tisztséget iddbeli hatar nélkul
adomanyozza.

A Tiszteletbeli EInOk tudomanyos, szakmai és erkolcsi értékek kodzvetitésével tamogatja az
Egyesulet munkajat. A Tiszteletbeli EInOk jogosult az Egyesulet valamennyi szervezeti
egységenek uUlésén tanacskozasi joggal részt venni, és a Vezetdség tagjait, a Bizottsagokat
barmely kérdésben allaspontjardl tajékoztatni, azt irasban kifejteni.

Az Egyesilet éves bevétele meghaladja az 6tmillié forintot, ezért Felligyeld Bizottsagot hoz
létre. A Fellgyel6 Bizottsag feladatat az Alapszabaly melléklete tartalmazza.

1.3.) A koézgyllés hatarozatait altalaban egyszerl sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

Szavazategyenl6ség esetén a kozgyllés elndkének — korelndkének — a szavazata dont. A
jelenlévé tagok legalabb egyharmadanak kérésére elrendelheté a titkos, vagy minésitett
tobbséget igényl6 szavazas.

Egyhangu hatarozat szikséges az alapszabaly elfogadasahoz.
Kétharmados tobbség szukséges:
— az alapszabaly modositasahoz;
— az egyeslulet feloszlasanak, egyesulésének kimondasahoz;
— avezetdség megvalasztasahoz vagy visszahivasahoz.

Elegend6 az egyszer( szétdbbseég:
— a vezetbéség szakmai és gazdasagi beszamoldjanak, kdzhasznusagi
beszamoldjanak elfogadasahoz, jovahagyasahoz;
— atagdij 6sszegének megallapitasahoz,
— az Egyestlet mikddését érintdé egyéb ugyek eldontéséhez.

1.4.) Hatarozathozatal

A kozgyllést — a megjelentek kdzul — az erre az alkalomra megvalasztott levezetd elndk
vezeti. A kozgyulésrél jegyz6konyvet kell vezetni. A jegyz6konyv hitelesitésére a szervezet
két tagjat kell felkérni.

A hatarozathozatalra vonatkoz6 dsszeférhetetlenségi szabalyokat a 13. pont hatarozza meg.
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A hatarozatokrél a kozgyillés nyilvantartast vezet, amelybél megallapithatd a kdzgyllés
dontésenek

- tartalma,

- id6pontja,

- hatélya,

- adontést tamogatok, illetve ellenzék aranya.

A kozgyullési hatarozatokat a folyamatot végigkisérd, évenként 1-t6l kezd6d6 sorszammal kell
ellatni, és sorrendben kell felvezetni a kdzgy(lési hatarozatok kdnyvébe.

Az Egyeslilet hatarozatai nyilvanosak.

A vezetd szervek dontéseit, a szervezet mikddésének, szolgaltatasainak igénybevétele
modjanak adatait, beszamoloit a szervezet székhelyén elhelyezett hirdet6tabla utjan és
honlapjan_hozza nyilvanossagra. A szervezet mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokat
a székhelyén — el6zetesen egyeztetett idépontban — barki megtekintheti, azokrol térités
ellenében masolatot kérhet.

Az Adatvédelmi Torvény rendelkezéseinek megfelelben az Egyesulet mikodését
dokumentalé adatok nyilvanosak.

1.5.) Beszamolo6

Az Egyesiilet a miikodésérol, vagyoni, pénziiqyi és jovedelmi helyzetérol az iizleti év
koényveinek lezdrasat _kovetben az lizleti év_utolsé napjaval, illetve a megsziinés
napjaval mint mérleq-fordulénappal a jogszabalyban meghatarozottak szerint kbteles
beszamolét késziteni.

A beszamol¢ tartalmazza:
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a) a mérleget (eqyszeriisitett mérleget),
b) az eredménykimutatast (eredménylevezetést),
c) kettos konyvvitel esetében a kiegészitd mellékletet.

Az egyesiilet koteles a beszamolojaval egyidejiileq kézhasznusaqgi mellékletet is
késziteni.

A kézhasznusaqi mellékletben be kell mutatni a szervezet altal véqzett kb6zhasznu
tevékenységeket, ezen tevékenyséqgek f6 célcsoportjait és eredményeit, valamint a
kozhasznu jogallas meqallapitasahoz sziikséges 2011. évi CLXXV. tv. 32. § szerinti
adatokat, mutatokat.

A kobzhasznusagi melléklet tartalmazza a vagqyon felhasznalasaval kapcsolatos
kimutatast, a kbzhasznu cél szerinti juttatasok kimutatasat, a vezetd tisztseégviselbinek
nyujtott juttatasok 6sszeqgét és a juttatasban részesliloé vezeto tisztségek felsorolasat.

Az eqgyesiilet kbteles a jovahagyasra jogosult testiilet altal elfogadott beszamolojat,
valamint kozhasznusadaqgi mellékletét az adott lizleti év _mérleqg-fordulonapjat koveto
otodik honap utolsé napjaiq letétbe helyezni és kb6zzétenni.

A letétbe helyezett beszamolot, valamint kozhasznusaqi mellékletet a civil szervezetek
birésdgi _nyilvantartasarél és az ezzel Osszefiigqd eljarasi _szabalyokrdl szdl6
torvényben meghatarozott modon kell kbézzétenni, valamint adatainak lekérdezését a
Civil Informacids Portal szamara lehetévé kell tenni.
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Az egyesiilet sajat honlappal rendelkezik, ezért a kozzétételi kotelezettséq kiterjed a
beszamold, valamint kbzhasznusagi melléklet sajat honlapon torténé elhelyezésére is.
Az egyesililet _a sajat _honlapon ko6zzétett adatok folyamatos megtekinthetbéségét
legalabb a kozzétételt kbvetd masodik iizleti évre vonatkozé adatok kéozzétételéiq

biztositja.

2) Vezetbség

A vezetbség két kozgyllés kozott az egyesulet iranyitd és vegrehajtd szerve. Tagjai az elndk
és a tarselnok, az Ugyvezetd elndk és a gazdasagi vezetd. A vezetéség feladata, hogy két
kozgyullés kozott intézze az egyesulet mindazon Ugyeit, amelyeket az Alapszabaly nem utalt
a kozgyllés kizardlagos hataskorébe.

A bankszamla feletti rendelkezéshez az Egyesulet két képviseleti joggal felruhazott vezetd
tagjanak alairasa szikséges. Az egyesuleti alapszabaly e pontja ugy hatarozza meg a
rendelkezési jogot, hogy a mindenkori elndk és a gazdasagi vezetd, illetbleg az lgyvezetd
elnok és a gazdasagi vezetd, vagy az elndok és egy vezetbségi tag jogosult az egyuttes
alairasra.

A vezetbség a kozgyllésnek beszamolni tartozik. A vezet6ség gondoskodik az
alapszabalyban foglaltak betartasardl, a kozgy(lés hatarozatainak végrehajtasarol. Feladatai
megvalositasa érdekében évente legaldabb harom ulést tart. A javasolt napirendet és az
esetlegesen szikséges irasos anyagokat is tartalmazé meghivast tiz nappal az Ulés el6tt
minden vezet6ségi tagnak meg kell kuldeni. A vezet6ség az Ulésén az elndk iranyitasaval
megtargyalja a napirenden szerepl6 Uugyeket. Hatarozatait a jelen I|évbk egyszeri
szOtobbséggel, nyilt szavazassal hozzak meg. A vezet6ség akkor hatarozatképes, ha az
Ulésen a tagjainak legalabb a fele jelen van. Az Ulésrél emlékeztetd készll, amely tartalmazza
a hozott hatarozatokat, a végrehajtasaért felelés tag(ok) nevét és a kitGzott feladat
végrehajtasanak hataridejét.

Az elndk, — az 6t akadalyoztatasa esetén helyettesitdé — tarselnok, az ugyvezet6 elndk, és a
gazdasagi vezetd megvalasztasa — kétharmados tobbségi szavazassal 4 (négy) éves
id6tartamra — a kozgyulés hataskorébe tartozik.

A tudomanyos kutatasi vezetd feladata az Egyesulet tudomanyos kutatasi tevékenységének
iranyitdsa. A tudomanyos kutatasi vezetd jogosult e korben az Egyeslletet 6nalléan
képviselni.

Az Ifjusagi Bizottsag egy, Vezet6ségbe delegalt tagja, akit az Ifjusagi Bizottsag 1 (egy) évre
valaszt, és a jeldlt személyére vonatkozdan az Ifjusagi Bizottsag koteles a FETA elndkével
egyeztetni, a korosztaly problémait jogosult és koteles a Vezetdség felé kdzvetiteni.

a) Elnbk és Tarselnbk:

Az elndk és tarselndk feladata

— arendes és rendkivuli kozgyllés 6sszehivasa,;

— avezetdség idészakos beszamoldjanak a kdzgylilés elé terjesztése;

— az Egyesllet képviselete harmadik személyekkel szemben, illetéleg hatésagok

el6tt.

Az elndk és tarselnOk emlitett jogkorének korlatozasa harmadik személyekkel szemben
semmis. Az elnOk és tarselnok tartds akadalyoztatasa esetén az egyesulet Ugyeit a
vezetbség iranyitja.



b) Ugyvezet6 elnék:

Az Egyesiuletet az Ugyvezetd elndk is képviseli harmadik személyekkel szemben, illetbleg
hatarésagok el6tt. Az Uugyvezetd elnOk emlitett jogkorének korlatozasa harmadik
személyekkel szemben semmis. Az ugyvezetd elndk — tartés akadalyoztatdsa esetén —
irasbeli meghatalmazas alapjan az egyes ugyek intézésére alkalmanként mas vezetdseégi
tagot hatalmazhat fel.

Az Ugyvezetd elndk feladata:
— a vezetdség dontése alapjan allami és tarsadalmi szinten képviseli az egyesulet
érdekeit;
— iranyitja az Egyesulet kulonb6z6 résztertleteinek munkajat;
— gondoskodik a vezet6seg hatarozatainak végrehajtasarol;
— megszervezi az Egyesulet adminisztracios feladatainak ellatasat;
— el6késziti a kozgydlést.

c) Gazdasagi vezetd:

Feladata az egyesulet gazdalkodasanak iranyitdsa, a konyvelés ellenérzése, tervek és
elszamolasok elkészitése, a kifizetések engedélyezése, a gazdalkodast érinté szabalyzatok
készitése, aktualizalasa, valamint az egyesulet gazdalkodasanak folyamatos koordinacioja.
Feladata tovabba az egyesllet altal kdtendd, a gazdalkodassal Osszefiggd szerzddések,
kotelezettségvallalasok el6zetes ellenjegyzése. Jogosult az Egyesuletet onalléan képviselni
harmadik személy felé és hatésagok el6tt. E jogkdr korlatozasa harmadik személyek felé
semmis.

A szakmai bizottsagok vezetbi segitik a Vezetéség munkajat, szakteruletukdon a kozgydlés
hatarozatainak és a vezet6ségi munkatervnek megfeleléen szervezik és iranyitjak csoportjaik
mikodését. A vezetbség ulésein ellatjak a bizottsaguk szakmai képviseletét, szavazati joggal
nem rendelkeznek. Javaslatot készitenek a vezet6ség szamara az Egyesulet munkatervének
Osszedllitasahoz.

13. Az Osszeférhetetlenség szabalyai

A 2011. évi CLXXV. tv 38. § -aban foglaltak alapjan az Egyesiilet legfébb szerve,
valamint az (igyintézé és képviseleti szerve hatarozathozatalaban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kézeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség alél mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elébnyben részesiil, illetve a megkétendé joglgyletben
egyébként érdekelt.

c) Nem lehet a felligyelb bizottsag elnbke vagy tagja, illetve kbnyvvizsgaldja az a
személy, aki

d) alegfébb szerv, illetve az ligyintézé és képviseleti szerv elnéke vagy tagja (ide
nem értve az egyesiilet legfébb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem
toltenek be),

e) a kézhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

f) a kbézhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesiil - kivéve a barki altal
megkétés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az
egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban
foglaltaknak megfelel6en nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

g) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kbézeli hozzatartozdja.
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A 2011. évi CLXXV. tv 39. § (1) bekezdése alapjan a k6zhasznu szervezet megsziinését
koveté harom évig nem lehet mas kézhasznu szervezet vezetd tisztségviselGje az a
személy, aki korabban olyan kézhasznu szervezet vezetd tisztségviselbje volt - annak
megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutdéd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami adé- és vamhatésagnal
nyilvantartott ad6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentés 6sszegili adohianyt
tart fel,
c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatésag lizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy lizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,
d) amelynek adészamat az allami ad6- és vamhatésag az adozas rendjérél szolo
térvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy kételes valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg
mas kézhasznu szervezetnél is betolt.

14. Az Egyeslilet gazdalkodasa, anyagi forrasai:

Az egyeslulet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

Az Egyestilet bevételei:

a) egyesiileti taqdij,
b) gazdasdgi-vallalkozadsi tevékenységbdl (szolgaltatds nyujtasabol) szarmazd bevétel;
c) a kdltségvetési tamogqatas:
ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott kbltséqvetési tamogatas;
cb) az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézios Alapbodl szarmazo,
a kbltségvetésbdl juttatott tamogatas;
cc) az Eurdpai Unid kédltségvetésébdl vaqy mas allamtdl, nemzetkozi szervezettol
szdarmazo tamogatas;
cd) a személyi jovedelemaddé meghatarozott részének az addzo rendelkezése
szerint kiutalt 6sszege;
d) az allamhaztartas alrendszereib6l kézszolgaltatasi szerzédés ellenértékeként
szerzett bevétel;

e) mas szervezettol, illetve maganszemélytol kapott adomany;
f) mas szervezettél illetve maganszemélytol kapott tamogatas;
g) az a)-f) pontok ala nem tartozé eqyéb bevétel.

Az Egyesiilet kbItségei, raforditasai (kiadasai):

a) alapcél szerinti (kbzhasznu) tevékenységhez kbzvetleniil kapcsolodo kbltségek;

b) gazdasagqi vallalkozasi tevékenységhez (szolqaltatas nyujtasahoz) kézvetleniil
kapcsolodo kéltségek;

c) a civil szervezet szerveinek, szervezetének miikédési kbltséqgei (ideértve az
adminisztracio kéltségeit és az eqyéb felmeriilt kbzvetett koltségeket), valamint a tobb
tevékenységhez hasznalt immaterialis javak és tarqyi eszkozok értékcsokkenési
leirasa;

d) az a)-c) pontok ala nem tartozo eqyéb koltséq.

Az Egyesulet a gazdalkodas soran elért eredményét nem osztja fel. Visszaforgatja az alapito
okiratban megfogalmazott célok érdekében végzett egyesileti tevékenység fejlesztésére.
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A gazdalkodassal a vezetéség a gazdasagi vezetét bizza meg, aki a tényleges pénzugyi
helyzetrdl tajékoztatja a vezetdséget és elszamol a kozgydlés el6tt.
Tevékenységéért a kozgyllés tiszteletdijat allapithat meg.

Az Egyesillet tartozasaiért az Egyeslulet sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén
tul az egyesulet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az egyesulet képvisel6 és ugyintéz6 szerveinek (L. a 12. pont) tagjai részére a kozgyulés
tiszteletdijat allapithat meg. A vezet6ségnek joga van egyes tagjait kulon feladatokkal
megbizni, térités ellenében is.

Az Egyeslilet befektetési tevékenységet nem folytat.

15. Az Egyesiilet megsziinése:

Az Egyesllet megsziinik, ha

a) mas egyesitilettel valo egyesulését a kozgyilés elhatarozza;

b) cséd-, felszamolas és végelszamolas esetén (2011. évi CLXXV. tv. ll. fejezet)

c) megsziintetéssel (2011. évi CLXXV. tv. 11. § (3) ¢)

d) feloszlatassal (2011. évi CLXXV. tv. 11. § (4)

e) az egyesiilet miikbdésének megsziinését megallapitja
Mindeqyik alapszabalyban felsorolt esetben csak akkor sziinik meq az egyesiilet, ha az
egyesiiletet a nyilvantartasbdl térlik. (Ptk. 64.§ (1) a) pont)

Az Egyesulet megsziinése esetén vagyonat az Egyesulet kozhasznu besorolasanak
megfeleléen tudomanyos, kutatdsi vagy nevelési, oktatasi, képességfejlesztési,
ismeretterjesztési célokra kell forditani. Az Egyesullet vagyonanak felhasznalasardl, a fenti
célon belul, a kdzgydlés, illetve a felszamol6 dont.

16. Zaro6 rendelkezések:

Az alapszabalyban és az egyesulet egyéb szabalyaiban nem rendezett kérdésekben az
egyesiilési joqrdl, a kbzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikédeésérol és
tamogatasardl sz6l6  2011. évi CLXXV. térvény, a civil szervezetek birdsagi
nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefligqd eljarasi szabalyokrdl sz6l6 2011. évi CLXXXI.
torvény rendelkezései, valamint a Polgari Térvénykonyv vonatkozo6 szabalyai az iranyadok.

Az Egyesulet a Févarosi Torvényszék altal vezetett nyilvantartasba vétellel valik jogi
személlyé.



12
Zaradék:

Jelen alapszabalyt a Felséoktatasi Tanacsadas Egyesiilet kézgyilése 1998. januar 20.
napjan egyhangu hatarozattal elfogadta.

Kiegészito zaradék: A jelen médositissal e séqges szerkezetbe foglalt ala ' szabalyt az
egyesiilet kbzgyiilése 2013. mijus 23. napjan egyvhangu hatarozattal elfogadta.

A_képvisel6 egyben az Ectv. 38. § (2) szerint nyilatkozik, hogy a létesité okirat

egységes szerkezethe foglalt szévege megfelel a létesitéokirat-médositisok alapjan
hatalyos tartalmanak.
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Puskas Vajda Zsuzsa

1. Melléklet a Felsboktatasi Tanacsadas Egyesiilet Alapszabalyahoz

1. Fellgyel6 Bizottsag

A FETA 3 (harom) tagu Feliigyelé Bizottsagot hoz Iétre. A Feligyel Bizottsag tagjainak
megbizatasa 4 évre szél.

A Felugyeld Bizottsag elndke, illetve akadalyoztatasa esettén annak helyettese koételes
kozélni, ha a felugyelé bizottsagi tagok szama 2 (kettd) f6 ala csékken. Ebben az esetben a
koézgylilést 6ssze kell hivni.

A Felugyel6 Bizottsag a tarsasag ellenérzs, felugyeld szerve. Feladat- és hataskére ennek
megfeleléen a kévetkezé:

1.1 A FETA mikodésének folyamatos figyelemmel kisérése, ellenérzése, kilénés tekintettel a
kozhasznusag elveibél kovetkezd jogszabalyban foglalt kotelezettségek teljesitésének
ellendrzésére, és a FETA gazdalkodasanak folyamatos ellenérzésére.

1.2 A kozgyllés és a vezetdség lényeges dontéseinek, hatarozatainak véleményezése, igy
kilénésen:
- a FETA fejlesztési céljainak, esetleges tevékenységi kore bévilésének
véleményezése,
- aFETA éves beszamoléjanak és kézhasznlsagi mellékletének véleményezése.

1.3 A Felugyeldé Bizottsag jogosult a FETA tisztségviselditd! jelentést, barmely tagjatol,
egysegetodl, titkaratol tajékoztatast, felvilagositast kérni, a FETA kényveibe, irataiba
betekinteni, elszamolasat, pénztarat megvizsgalni.

A Felugyel6 Bizottsag elnoke, illetve akadalyoztatasa esetén az elndk helyettese jogosult a
FETA vezet6ségi Ulésén részt venni.

A FETA jogosult a feliigyeld bizottsagot meghatarozott vizsgalatok elvégzésére felkérni.
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